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ACTA RESbLUTIVA (001-2014-PATRONATO

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO PROVINCIAL
DE PICHINCHA, REALIZADA EL MARTES 22 DE JULIO DEL 2014, A LAS 11H30, EN
LA SALA DE SESIONES DEL PATRONATO, UBICADA EN EL EDIFICIO DEL
GOBIERNO.DE PICHINCHA, CALLES MANUEL LARREA N 1-345 Y ARENAS,

Preside: Sra, Margarita Rojas Vega, Presidenta del Patronato Provincial
Inicio sesidn: 1 1H30
Qudrum: Sefiores y Sefioras: Dr. Rodrigo Costales, delegado del doctor Nelson

Serrano, Verénica Guerrero de Albuja, Blanca Rojas de Churuchumbi,
Maria Fernanda Cornejo de Hidalgo, Ana Maria Cuzco de Toapanta,
Geovanna Velasquez de Barros, Mirian Andrade de Benalcdzar,
Florencia Cuamacas de Gualsaquf, Maria Fernanda Pacheco de Rodas,
Javier Santana y Alfredo Toapanta.

Orden del Dia:

1.

>

W

Presentacién de los miembros del Directorio y Bienvenida,
Designacion de la Secretaria del Directorio
Presentacidn Institucional e informe de actividades del Primer Semestre del afto 2014

Presentacidn, revisién y aprobacién de la reforma al Manual de Descripcion, Valoracién
y Clasificacion de Puestos

Conocimiento y debate del Presupuesto reforimado afio 2014, en primera sesion

Varios

Secretaria pone en consideracion del Directorio el orden del dia, el mismo que es aprobado por
unanimidad

L.

Presentacion de los miembros del Directorio y Bienvenida,

La Asesora Legal del Patronato Provincial de Pichincha explica el marco legal que rige
a la Institucion, en lo referente a la integraciéon de los miembros que conforman el
Directorio del Patronato, amparados en la certificacion emitida por la Secretaria General
del GAD de Pichincha y de la credencial conferida al economista Gustavo Baroja por la
Junta Provincial Electoral de Pichincha

A continuacién se dio lectura de la integracién del Directorio del Patronato, amparados
en la Ordenanza 010-GPP-2011,

La sefiora Presidenta da la bienvenida, seflalando que es muy grato para el Patronato
recibir a los actuales miembros del Directorio, y ella tiene un buen augurio y estd




o

4,

segura van a poder trabajar coordinadamente en beneficio de los sectores mas
vulnerables de la provincia de Pichincha.

Cada uno de los miembros se presenta y expresa su voluntad de trabajar
coordinadamente,

Designacion de la Secretaria del Directorio

La sefiora Presidenta del Patronato pone en consideracién del Directorio la terna para la
designacién de la Secretarfa del Directorio, conformada por; (Ing.Grimanesa Granda,
Tegnoéloga Mariela Pinto y Sra. Sara Silva C.; cada una de las postulantes se presenta
ante ¢l Directorio. La Asesora Legal del Patronato somete a votacién de los miembros
del Directorio la terna antes citada,

Los miembros del Directorio, por unanimidad designan a la sefiora Sara Silva C como
Secretaria del Directorio, la sefiora Sara Silva C. agradece por la designacion y acepta
trabajar como Secretaria del Directorio,

Presentacion Institucional e informe de actividades del Primer Semestre del aiic
2014

La sefiora Presidenta del Patronato da a conocer la creacion y constitucion del Patronato
desde su inicio hasta la actualidad.

Pone en conocimiento de los miembros del Directorio la Estructura Orgdnica del
Patronato y detalla las actividades realizadas en las 4reas de Salud, Capacitacién y
Programas y Proyectos Especiales.

También realiza una presentacién de las actividades que realizd el Patronato en el
Primer Semestre del afio 2014, conforma consta en el anexo 001

Los miembros del Directorio felicitan por el trabajo realizado por el Patronato y se
comprometen a trabajar en forma conjunta por los gobiernos locales que representan

La sefiora Presidenta del Patronato manitiesta que este trabajo ha sido posible gracias al
trabajo conjunto con el equipo de trabajo que forma parte del Patronato.

Presentacion, revision y aprobacién de la reforma al Manual de Descripcidn,
Valoracién y Clasificacion de Puestos

La Directora Administrativa-Financiera del Patronato explica sobre la necesidad de
reformar el Manual de Descripeidn, Valoracion y Clasificacién de Puestos, en lo referente a
la revision de los grupos ocupacionales de los servidores publicos del Patronato, amparados
en las disposiciones legales emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales de pisos y
techos para las 4reas de salud y administrativa- financiera.

La ingeniera Grimanesa Granda explica la reforma detalladamente en lo referente a la
revision de los grupos ocupacionales de los servidores publicos del Patronato.

Los miembros del Directorio consultan sobre la escala de remuneraciones que esta vigente
en ¢l Patronato, a lo que la ingeniera Grimanesa Granda absolvio las inquietudes.




La sefiora Geovenna Velasquez de Barros, mociona la aprobacion de la reforma al Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Patronato, a través de Secretaria
se somete a votacion del Directorio y los miembros asistentes aprueban por unanimidad.

S. Conocimiento y debate del Presupuesto reformado afio 2014, en primera sesién

El ingeniero Ramdn Racines expone a la Asamblea cada uno de los rubros, por programas
y subprogramas el Presupuesto reformado del afio 2014 del Patronato Provincial de
Pichincha. Una vez analizado la informacién presentada el doctor Rodrigo Costales
mociona la aprobacién en primera sesiéon. Se procede a tomar votacion y los miembros del
Directorio aprueban por unanimidad.

6. Varios. No se tratd puntos varios
RESOLUCIONES:
1. Designar a la sefiora Sara Silva C. como Secretaria del Directorio del Patronato

2. Aprobar la reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos
3. Aprobar en primera sesion el Presupuesto reformado-afio- 2014
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Concluye la reunion a las 14h00
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA PRESIDENTA
N°01-PPP-TH-2014

SRA. MARGARITA ROSA ROJAS VEGA
PRESIDENTA
PATRONATO PROVINCIAL DE PICHINCHA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
administracion pitblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
gficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentraligacion, coordinacion, participacidn, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 238 de nuestra Carta Magna, manifiesta: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozarin de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por
los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y
partticipacion ciudadana, (...)”

Que, el articulo 338 del Cédigo Orginico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece: “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal tendrd la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ¢jercicio de sus competencias y
Jfuncionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la
gestidn eficiente, eficay y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitard la
burocratizacidn y se sancionard el uso de cargos piiblicos para el pago de compromisos electorales.-Cada
gobierno antononio descentralizado elaborard la normativa perfinente segrin las condiciones especificas de su
circunseripeion tervitorial, en el marco de la Constituciin y la ley”

Que, el articulo 354 del Cddigo Orginico de Organizacién Tetritorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone que: “Los servidores priblicos de cada gobierno auténomo descentralizado
se regiran por el marco general que establesca la ley que regule el servicio pithlico y su propia normativa.-En
gjervicio de su antonomia administrativa, los gobiernos anténomos descentralizados, mediante ordenanzas o
resoluciones para el caso de las juntas parroguiales rurales, podrin regular la administracion del talento
humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particnlares realidades locales y financieras”

Que, el atticulo 360 del Cédigo Otrginico de Otganizacion Tetritorial, Autonomia y
Descentralizacion manifiesta: “La administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de
las juntas parroquiales rurales”;

Que, el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en
la disposicién general octava, preceptia que: “Los gobiernos provinciales, metropolitanos y
municipales conservardn los patronatos como instituciones de derecho priblico, regidos e integrados por las
politicas sociales de cada Gobierno’;
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Que, al tenor de preceptuado en el inciso anterior, el Gobietno Auténomo Descenttalizado

‘de la Provincia de Pichincha expidié la Ordenanza 010-GPP-2011, en el que sanciond la
constitucién del Patronato Provincial de Pichincha como una institucién de detecho
publico, con personalidad juridica y pattimonio propio y autonomia de gestién financiera y
administrativa, sujeta al ordenamiento juridico legal de la Republica del Ecuadot, de modo
general y en especial a la presente Ordenanza, a la normativa interna que expidan sus
organos y mas normas vigentes en el territorio del Estado del Ecuador, aplicables a su
naturaleza y objeto;

Que, el articulo 15 de la Otdenanza del Patronato Provincial de Pichincha sefiala: “En su
gestion, el Patronato se sujelard al rigimen juridico de las instituciones del Estado; y, en su actividad
Jnridica se regivd por las disposiciones del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, correspondientes a los actos administrativos, reclamos, recursos y procedimientos
administrativos, y en forma supletoria al Estatuto del Régimen [uridico Administrative de la Funcidn
Ejecutiva, en lo que fueren aplicables™

Que, el segundo inciso del numeral 4 del articulo 3 de la Ley Otrganica del Servicio Publico,
nos indica: “Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen anténomo descentralizado
_y regimenes especiales, se sujetardn a su real capacidad econdmica y no exvederdn los techos y pisos para
cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, en ningiin caso el
Piso serd inferior a un salario bdsico unificado del trabajador privade en general”;

Que, el dltimo inciso del literal k) del articulo 51 de la Ley Otganica del Setvicio Publico,
seflala: “Corresponde a las unidades de administracién del talento humano de los gobiernos antinonios
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracidn del sistema integrado de desarrollo
del talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales como drgano rector de la materia. Dependerdn administrativamente, orgdnica,
Juncional y econdmicamente de sus respectivas institnciones. EI Ministerio de Relaciones Laborales no
interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion extraia a la
administracion priblica central e institucional;

Que, el Art. 57 de la Ley Otganica del Servicio Publico, indica que: “E/ Ministerio de
Relaciones Laborales aprobara la creacion de puestos a solicitud de la midxima antoridad de las
instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se deberd adjuntar el
informe de las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio
de Finangas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios.- Se
exveptitan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos anténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas priblicas y las entidades sometidas
al dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas”™;

Que, el Art, 61 de la Ley Otrganica del Setrvicio Puablico, nos indica que: “E/ subsisterna de
clasificacion de puestos del servicio pitblico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en fodas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
sefialadas en el articnlo 3 de esta ley.-Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad,
ubicaciin geogrdfica, dmbito de accidn, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los
requisitos de aptitud, insiruccidn y experiencia necesaria para su desemipesio de los puestos pithlicos.- La

 clasificacion sefialard el titnlo de cada puesto, la naturaleza del Irabajo, la distribucion jerdrquica de las
Jonciones y los requerimientos para ocuparlos™;
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El Art. 62 de la Ley Otganica del Servicio Publico, sefiala: “E/ Ministerio de Relaciones
Laborales, diseiiara el subsistera de clasificacion de puestos del servicio piiblico, sus reformas y vigilara su
cumiplimiento. Serd de nso obligatorio en fodo nombramiento, confrato ocasional, ascenso promocion,
traslado, rol de pago y demds movimiento de personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de
personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacién con la unidad de administracion de
talento humano de la entidad.- Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones
adpiinistrativas legalmente realizadas.- En el caso de los Gobiernos Autdnomos Descentraligados, sus
entidades y regimenes especiales, diseiiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos™

El Att. 150 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Puablico, manifiesta
que: ‘La UATH, en base de la planificacidn del talento humano aprobada por la antoridad nominadora,
por razones técnicas, funcionales y de fortalecimiento institucional, previo informe técnico corvespondiente,
procederd a la reestructuracion de estructnras institucionales y posicionales, a efecto de evitar la duplicidad de
Junciones y potenciar el talento humano y organizacional de la institucion, de conformidad con la
normativa técnica gue expida el Ministerio de Relaciones Laborales™;

El Art.155 del Reglamento General de la Ley Otganica del Servicio Publico, indica: “La
antoridad nominadora, sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio de
Relaciones Laborables, dentro del dmbito de sus competencias, la planificacion estratégica institucional y e/
plan operativo del  talento humano y la administracion  de procesos, disponer por ragones técnicas,
Jfuncionales yf o econdmicas, la reestructuracion, la supresion o funcién de nnidades, dreas o puestos de la
institucion, informe técnico favorable de la UATH, de lo cual, se informara al Ministerio de Finangas
para efectos de registro de los efectos generados en la masa salavial y siempre y cuando se ajusten a las
siguientes cansas: (...) b)Reestructuracion de la estructnra institucional y posicional de la entidad debido a
redefinicion de su mision, finalidad u objetivos, descentralizacion, desconcentracion, concesion, duplicacion
de fusiones, de unidades administrativas internas o simplificacidn  de tramites, procedimientos o procesos;
todo lo cnal responderd a la planificacion institncional;

El Art. 162 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, indica que:
“El subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimicntos
estandarizades para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que serd aplicable para las
instituciones descritas en el artfonlo 3 de la LOSEP”;

Que, el inciso 1. Del articulo 14 de la Ordenanza de constitucién del Patronato Provincial
de Pichincha, como una institucion de derecho publico, establece que son deberes y
atribuciones de la Presidenta del Patronato Provincial de Pichincha: “Ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial del Patronato Provincial de Pichincha; y otorgar y ordenar el gasto en los actos
relativos a su gestion’y

Que, el inciso 6 del atticulo 12 de la Ordenanza de constitucion del Patronato Provincial de
Pichincha, como una institucion de derecho publico, establece que son deberes y
atribuciones del Ditectorio del Patronato Provincial de Pichincha;

Que, Es necesatio establecer la normativa interna para la Administracion Técnica del
Talento Humano del Patronato Provincial de Pichincha, que permita cumplir con la
mision, vision y objetivos institucionales en el marco de la Constitucion y la Ley;



PATRONATO
DE PICHINCHA

Camblapos vidas!

Que, Mediante Resolucién MRL-FI-2011-0010885, de 25 de julio de 2011, el Ministerio de
Relaciones Labotales, emite el informe favorable al Reglamento Orgianico de Gestién
Organizacional por Procesos y a la Resolucién para expedir el Manual de Descripcion,
Valotacién y Clasificacién de Puestos del Patronato Provincial de Pichincha;

Que, mediante Resolucion N° MRL-FI-2012-0589, de 19 de septiembre de 2012, el
Ministetio de Relaciones Laborales resuelve, incotporar la siguiente clase de puesto en el

Manual de Desctipcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos del Patronato Provincial de
Pichincha, emitido con Resolucion N°® MRL-FI-2011-00306;

Que, mediante ACTA RESOLUTIVA 026-2013-PATRONATO, de la Sesiéon Ordinaria
del Ditectotio Patronato Provincial de Pichincha, el 17 de Abril del 2013, suscrita por el
Ditectorio del Patronato Provincial de Pichincha, aprueban la Reforma del Manual de
Puestos del Pattonato Provincial de Pichincha y autotizan enviar al Ministerio de
Relaciones Laborales para su validacion.

Que, mediante Resolucién Administrativa de Presidenta, de 17 de Abzil del 2013, susctito
pot la maxima autoridad del Patronato Provincial de Pichincha resuelve expedir la reforma
al Manual de Desctipcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del Patronato Provincial
de Pichincha.

Que, mediante oficio N° 78-PATRONATO-2013, de 13 de mayo de 2013, susctito por la
maéxima autotidad del Patronato Provincial de Pichincha solicita al Ministetio de Relaciones
Labotales la validacién a la Reforma del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién
de Puestos del Patronato Provincial de Pichincha.

Que, mediante oficio N°. MRL-STF-2013-0785, de 15 de agosto de 2013, suscrito la Lcda.
Matia Jimena Sanchez Benitez en su calidad de Subsecretaria Técnica de Fortalecimiento
(E) del Ministetio de Relaciones Laborales, comunica que se deja sin efecto la peticion del
oficio N°® 78-PATRONATO-2013, razén por la cual esta Cartera de Hstado procede
aceptat este pedido.

Que, mediante informe N° 017-TH-2014, de 10 de junio de 2014, Talento Humano realizo
una propuesta de la Reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Patronato Provincial de Pichincha y al Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos a la mixima autotidad del Patronato.

Que, mediante oficio 062-PATRONATO, de 13 de junio del 2014, susctito por la maxima
autoridad del Patronato Provincial de Pichincha, solicité al sefior Prefecto, se digne en
autotizat el incremento de § 250.000 de la partida presupuestaria que el Gobierno
Auténomo Descentralizado de Pichincha asigna al Patronato Provincial de Pichincha, afio
2014; pata cubtit los costos operativos de esta Institucion, cuyos desembolsos serian a
pattir de junio del 2014, de acuerdo a lo que corresponda.

Que, mediante MEM-948-DGSG-14, de 18 de junio de 2014, susctito por la sefiora Matia
Visconez, en su calidad de Directora de Gestion de Secretaria General, comunica que el
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sefior Prefecto, en conocimiento del oficio 062-PATRONATOQO,autoriza tramitar lo
solicitado por la sefiora Presidenta del Patronato Provincial, tendiente a que se incremente
250.000 délares, a la partida presupuestatia que el GAD de Pichincha asigna al Patronato
Provincial, en el afio 2014, para cubrir los costos operativos de esta situacion, cuyos
desembolsos serfan mensualmente, a pattir de junio del presente afio.

Que, mediante Informe No. 028-TH-2014, de 18 de julio de 2014, el 4rea administrativa de
talento humano del Patronato Provincial de Pichincha, presenté el informe técnico para la
propuesta de la revalorizacién, clasificacién y creacién de puestos de los servidores
publicos del Patronato Provincial de Pichincha ante el Directotio del Patronato.

Que, mediante Resolucién N° MR1.-2011-000033, de 02 de febrero de 2011. En su atticulo
2 Resuelve Emitir la escala de valoracién de los puestos de profesionales médicos,
odontdlogos, obstetrices, psicélogos clinicos, enfermeras, tecnélogos médicos de los
servidores de salud publica, profesionales en quimica y farmacia, bioquimica y fatmacia y
quimica que trabajan en los laboratorios y farmacias de los setrvicios de salud publica y
profesionales médicos con jornadas de trabajo de 8 horas diarias.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N°, MRL-2012-0197, de 21 de noviembre de 2012, en
su articulo 1, acuerda establecer la escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores de las entidades que integran el Gobietno Auténomo
Descentralizado Provincial.

Que, el articulo 2 “ibidem” que; Las entidades que integran el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial, estableceran su sistema de clasificacion y valoracién de puestos
en base a la escala de remuneraciones de pisos y techos, establecida en el articulo 1 del
Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0197, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Décima de la Ley Organica del Setvicio Publico.

Que, el articulo 3 “ibidem” que; Para la determinacion de la estructura ocupacional las
entidades del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial, pondrin dentro de cada
grupo ocupacional determinado en la presente escala, determinar las clases de puestos que

considere necesarios de conformidad con las caracteristicas y capacidad econdmica
institucional,

En ejercicio de sus facultades.-

RESUELVE:

Att, 1.- Expedir la teforma al “MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y

CLASIFICACION DE PUESTOS DEL PATRONATO PROVINCAL DE )ﬂly
(

PICHINCHA?, en los siguientes términos:
|
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Art, 2.- El Patronato Provincial de Pichincha con sustento en la estructura y gestion
organizacional por procesos, elaborard y mantendra actualizado el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos que integran la estructura ocupacional definida en el
articulo 1 de esta Resolucién, de acuerdo a la aplicaciéon de la Norma Técnica de
Clasificacién de Puestos vigente.

Art. 3.- Del cumplimiento y aplicacion del presente Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos, encatguese al Area Administrativa de Talento Humano.

Art. 4.- El area administrativa de talento humano del Patronato Provincial de Pichincha
informara de la clasificacion de puestos del Patronato Provincial de Pichincha al Ministetio
de Relaciones Laborales, conforme lo dispuesto en el articulo 163 del Reglamento General
de la Ley Otrganica del Setvicio Publico.

Art, 5.- La presente Resolucién entrard en vigencia de conformidad con la cettificacion
presupuestaria interna emitida por el Patronato Provincial de Pichincha.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los veinte y dos
dias del mes de julio del dos mil catorce.

;\\_\‘_),45_@ A

Sra. Margar
PRESI
PATRONATO PROVINCIAL DE PICHINCHA

_(,f

Revisado por: Dra. Ximena Morocho Zhunio T . f\},;,%

Elaborado por: Ing. Grimaneza Granda )-_Jﬁfmf-ﬁ
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04.01.01.02.01.01. SERIE GESTION DE SALUD
04.01.01.02.01.01.01 Jefe Cenlros de Salud Servider PPP 7 E 1,701.30
04.01.01.02.01.01.02 Administrador de Cenlros de Salud Servidor PPP 6 c 1,393.60
04.01.01.02.01.01.03 Médico Especialista-Unidad Mévil Mujer Servidor PPP 2 A 1,920.50
04.01.01.02.01.01.04 Médico Especialista-Punto Fijo Servidor PPP 9 B 1,803.60
04.01.01.02.01.01.05 Médico General-Adminislrader Servidor PPP 7 4] 1,541.00
04.01.01.02.01.01.06 Médico General Servidor PPP 7 D 1,447.20
04.01.01.02.01.01.07 Odonlélogo-Administrador Servidor PPP 6 D 1,322.50
04.01.01.02.01.01.08 Odontélogo Servidor PPP 6 E 1,242.00
04,01.01.02.01.01.09 Pslcélogo Servidor PPP 5 B 1,150.00
04.01.01.02.01.01.10 Obsletriz Servidor PPP § C 1,112.40
04.01.01.02.01.01.11 Tecnélogo Médico Servidor PPP 4 A 1,009.80
04.01.01.02.01.01.12 Oficinista Servidor Administrativo PPP 1 A 601.00
04.01.01.02.01.02. SERIE GESTION DE CAPACITACION
04.01.01.02.01,02.01 Jefe de Cenlros_de Capacitacién Servidor PPP 7 | E [ 1.701.30
04.01.01.02.01,02.02 Administrador de Centro de Capacilacion Servidor PPP 6 | c | 1.393.60
04.01.01.02.01.03. SERIE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES
04.01.01.02.01.03.01 Jefe de Programas y Proyeclos Especiales | Servidor PPP 7 | E [ 1,701.30
04.01.01.02.01.03.02 Analista de Programas y Proyeclos Especiales 1 | Servidor PPP 3 | B | 935.00
04.01.01.03. IPR = |
04.01.01.03.01. PROCESO DE AUDITORIA INTERNA
04.01.01.03.01.00.01 | Auditor Interno ] Servidor PPP 7 I B [ 171720
04.01.01.03.02. PROCESO DE ASESORIA JURIDICA
04.01.01.03.02.00.01 Coordinador Juridico Servidor PPP 7 B 1,717.20
04.01.01.03.02.00.02 Abogado 2 Servidor PPP 5 B 1,150.00
04.01.01.03.02.00.03 Abogado 1 Servidor PPP 3 B 935.00
04.01.01.03.02.00.04 Asislente de Abogacia Servidor PPP 1 A 842.00
04.01.01.03.03. PROCESO DE PLANIFICACION
04.01.01.03.03.00.01 Analista de Planificacién 2 Servidor PPP 5 B 1,150.00
04.01.01,03.03.00.02 __|Analista de Planificacién 1 Servidor PPP 3 B 935.00
04.01.01.03.03.00.03 Asistente de Planificacién Servidor PPP 1 A 842.00
04.01.01.03.04. PROCESO DE COMUNICACION SOCIAL
04.01.01.03,04.00.01 Analisla de Comunicacién Social 2 Servidor PPP 5 B 1,150.00
04.01.01.03.04,00,02 Analisla de Comunicacién Social 1 Servidor PPP 3 B 935.00
04.01,01.03.04.00.03 Asistenta de Comunicacién Social Servidor PPP 1 A 842.00
04.01.01.04
04.01.01.04.01. PROCESO ADMINISTRATIVO FINANCIERO
04.01.01.04.01.00.01 Director Administrativo Financiero | Director de Area | A [ 252500
04.01.01.04.01.00.02 Asislente Administralivo Financiero | Servidor PPP 1 | A | 842.00
GUARDALMACEN
04.01.01.04.01.00.03 Guardalmacén 1 | Servidor PPP 3 [ B | 935.00
04.01.01.04.01.00,04 Guardalmacén Asislente | Servidor Técnico PPP 1 | A | 735.00
COMPRAS PUBLICAS
04.01.01.04.01.00.05 Analisla de Compras Piblicas 2 | Servidor PPP 5 | B [ 1,150.00
04.01.01.04.01.00.06 Analisla de Compras Piblicas 1 | Servidor PPP 3 | B | 935.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION
04.01.01.04.01.00.07 Analisla de Tecnologias de la Informacién 2 Servidor PPP 5 B 1,150.00
04.01.01.04.01.00.08 Analisla de Tecnologias de la Informacion 1 Servidor PPP 3 A 1,009.80
04.01.01.04.01.00,09 Asistente de Tecnologfas de la Informacién Servidor PPP 1 A 842.00
PRESUPUESTO
04.01.01.04.01.00.10 Analista de Presupueslo 2 | Servidor PPP § | A 1,242.00
04.01.01.04.01.00.11 Analista de Presupueslo 1 | Servidor PPP 3 | B | 935.00
CONTABILIDAD
04.01.01.04.01.00.12 Analista de Contabilidad 2 Servidor PPP 5 A 1,242.00
04.01.01.04.01.00.13 Analista de Contabitidad 1 Servidor PPP 3 B 935.00
04.01.01.04.01.00.14 Asislente de Conlabilidad Servidor PPP 1 A 842.00
TESORERIA
04.01.01.04.01.00.15 Tesorero 2 | Servidor PPP 5 | A [ 1242.00
04.01.01.04.01.00.18 Tesorero 1 | Servidor PPP 3 | B ] 935.00
TALENTO HUMANO
04.01.01.04.01.00.17 Analista del Talento Humano 2 Servidor PPP & A 1,242.00
04.01.01.04.01.00.18 Analista del Talento Humano 1 Servidor PPP 3 B 935.00
04.01.01.04.01.00.19 Asistente del Talenlo Humano Servidor PPP 1 A 842.00
. SECRETARIA
04.01.01.04.01.00.20 Secrelaria | Servidor Administralivo PPP 2 | A I 637.20
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Nivel

DIRECTIVO

PROFESIONAL

NO PROFESIONAL [

Rol

Direccién de Unidad
Organizacional

Técnico-Especialista

Ejecucidny
Coordinacién de
Procesos

Ejecucidn y Supervisién
de Procesos

Ejecucion de Procesos

Ejecucion de Procesos
de Apoyo y
Tecnoldgico

Técnico

Administrativo

BANDA SALARIAL
PATRONATO PROVINCIAL DE PICHINCHA

ERTRONAIR

Copiarpra vdna

Puesto

Coordinador Técnico

Director Administrativo Financiero

Médico Especialista-Unidad Mavil Mujer

Médico Especialista-Punto Fijo

Coordinador Juridico
Auditor Interno

Médico General-Administrador

Médico General

; Banda
Grupo Ocupacional PPP R.M.U.
Salarial
Director de Area A 2,525.00
A 1,920.50
Servidor PPP 9
B 1,803.60
B8 1,717.20
C 1,541.00
Servidor PPP 7 D 1,447.20
E 1,701.30
C 1,393.60
Servidor PPP 6 -

Servidor PPP 5

Servidor PPP 3

Servidor PPP 1 A

Servider Técnico PPP 1 A

“ 1,322.50 |Odontélogo-Administrador
1,242.00 |Odontélogo

A 1,242.00

B 1,150.00

(=== 1 ] B = = Eitaose & i
Servidor PPP 4 1,009.80 [Tecnslogo Médico

| A | 1,009.20 [Analista de Tecnologias de Ia Informacién 1

[ EE) T i} Z ]

B 935.00

842.00

735.00

Jefe de Centros de Salud

Jefe de Centros de Capacitacién

Jefe de Programas y Proyectos Especiales

Administrador de Centro de Salud

Administrador de Centro de Capacitacién

T : 1

Analista de Presupuesto 2
Analista de Contabilidad 2
Tesorerfa 2

Analista del Talento Humano 2

Psicdlogo

Abogado 2

Analistas de Planificacién 2
Analista de Comunicacién Social 2

Analista de Compras Publicas 2

Analista de Tecnologfas de la Informacién 2

Analista de Programas y Proyectos Especiales 1
Abogado 1

Analista de Planificacion 1

Analista de Comunicacion Social 1

Guardalmacén 1

Analista de Compras Pidblicas 1

Analista de Presupuesto 1
Analista de Contabilidad 1
Tesoreria 1

Analista del Talento Humano 1

Asistente de Abogacia
Asistente de Planificacién

Asistente de Comunicacién Social

Asistente Administrativo Financiero

Asistente de Tecnologfas de la Informacion
Asistente de Contabilidad
Asistente del Talento Humano

Secretaria de Presidencia
Guardalmacén Asistente

Acclén

Nombre y Apellido

Area
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